RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENTE

ANNO 2011

RISORSE STABILI

Disposizione Contenuta Risorse
"Le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e conthuita determinate)
nell'anno 2003 secondo la previgente disciplina contratale, e con l¢
Art. 31 comma 2 . S . , . PR . L
integrazioni previste dall'art. 32, commi 1 e 2, vengono défite in un unico 358.706,5p
CCNL 22.1.2004 . - A
importo che resta confermato, con le stesse caratteristieh anche per gli ann
successivi".
Risorse aggiuntive ed integrative
Dichiarazione Recupero R.I.A. e assegni "ad personam" in godimento palsaessato anni
congiunta n. 18 CCNL{2008, 2009 e 2010 (le somme relative al personale cessaicafig1.12.200[ 14.771,9Y
22.1.200. sono comprese nell'importo consolidato di cui altpyprecedent
Art. 32 comma 1 . .
0, -
CCNL 22 1.2004 Incremento 0,62% monte salari 2001 - € 1.215.5P&clusa la dirigenza) 7.536,24
Incremento 0,50% monte salari 2001 (esclusa lgetida)
Art. 32 commi 2 -4 [La spesa del personale risulta inferiore al 41% delle ergrabrrenti. Secondo i dati forniti dadli 6.077.6
CCNL 22.1.2004 uffici competenti, elaborati nel rispetto delle indicaziofornite da Unioncamere ai fini dellp ) T
determinazione dell'indice di equilibrio economico e fiario per I'anno 2009, il rapporto € pari 4l
31,91%
Art. 32 comma 7 Ulteriore 0,20% monte salari 2001 (esclusa la dirigenzaktidato 4 243104
CCNL 22.1.200¢ finanziamento della disciplina delle "alte professilita’ T
Art. 32 comma 9 . . s
CCNL 221,200 Indennita prevista dall'art. 4 comma 2 CCNL 16.B@9gpersonale cat. B1) 193,64
Art. 4, comma 4 - | 0,50% del monte salari dell'anno 2003 esclusarigetiza, pari ad €
parte - CCNL 2.242.092,4 11.210,46
9.5.2006 Rapporto tra spesa del personale ed entrate corresm superiore al 41%
Art. 8, comma 5 - | 0,60% del monte salari dell'anno 2005 esclusarigetiza, pari ad €
parte C.C.N.L. 2.187.698,00 13.126,19
11.4.2008 Rapporto tra spesa del personale ed entrate corren superiore al 41%
Totale risorse aggiuntive ed integrative 55.347,1!
[ TOTALE RISORSE STABILI [ 414.053,7|
RISORSE VARIABILI
Disposizione Contenuta Risorse
"Le risorse di cui al comme 2 sonc integrate annualmente con gli importi
Art. 31 comma 3 aventi caratteristiche di eventualith e di variabilita, derivanti dalla
CCNL 22.1.2004 applicazione delle seguenti discipline contrattuali vigeti e nel rispetto de
criteri e delle condizioni ivi prescritte"
Art. 15 comma 1 lett. RISO'I’SB derlyantl dall.att'uazmne Qell art. 43 della |egg49/97' (Regolamento ner
la stipula dei contratti di sponsorizzazione approvatoGiasiglio camerale con
d) CCNL 1.4.99 e art. . . - TR -
deliberazione n. 10 del 30.7.2008), da applicare anchardiatisi rivenienti da da definire|
4 comma 4 CCNL . . .
terzi a parziale copertura del costo del personale, come rdamento i
5.10.01 . . . ) .
discussione in sede di contrattazione decentrata.
Art. 15 comma 1 lett. |Economie da part-time.Per effetto dell'art. 73 della le$§8/08 di conversiorje 0.0d
e) CCNL 1.4.99 del D.L. 25.6.2008 n. 112, cessano di far partkedislorse decentrate. '
Art 15 comma 1 lett.
k) CCNL 1.4.99 e art{Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzafla ancentivazione di -
Lo - da definire|
4 comma 3 CCNUprestazioni o dirisultati del personale
5.10.2001




Disposizione

Contenuto

Risorse

Risparmi lavoro straordinario anno 2010

Previsione conto 321003 "Retribuzione straordiriaria € 86.204,0 43.039,08
Art. 15 comma 1 lett. | Straordinario gennaio/settembre 2010 € 28.164,97
m) CCNL 1.4.99
- Presumibile straordinario ottobre/dicembre 2009 € 15.000,00 da confermar_e i
consuntivg
Art. 15 comma 1 lett. |_. S .
n) CCNL 1.4.99 Risorse per progetti finalizzati 58.551,24
Art. 15 comma 2 Risorse art. 15, comma 2, CCNL 1.4.1999 (incremento 1,20P4mdate salafi 25393 39
CCNL 1.4.199¢ 1997 - 4.097.371.000 x 1,20% = £ 49.168.4 T
Risorse aggiuntive
Confermi risorse¢ aggiuntive Fondc annc 200¢€ pel manteniment obiettivi di
miglioramento dei servizi e di implementazione di nuovevaé, nonche per |l
finanziamento della revisione della struttura organizzatiel'Ente. Dette risorse 166.252 51
sono abbattute di € 563,44 in ottemperanza alla disposiziwitata dall'art. |9 ' ’
Art. 15 comma 3 2 bis del D.L. 31.5.2010, n. 78 e relativa legge di csiome 31.7.2010
CCNL 1.4.1999 (r:]oTzn;a is del D.L. 31.5. , n. 78 e relativa legge di crsiore 31.7. ,
Risorst aggiuntive riferite all'annc 2011 L'eventual prevision: € subordinat ai
progetti - aventi le caratteristiche richieste dall'a. domma 5, che i Dirigenti -
o . o ) da definire
camerali individueranno confermente alle linee strategidefinite per I'anro
2011.
Integrazione risorse variabili 6.726,2
Applicata

Art. 4, comma 4 - |l
parte CCNL
9.5.2006

Per una percentualenassima dello 0,3%lel monte salari dell'anno 2003 esclusa la dirigenza ({
ad € 2.242.092,41) se il rapporto tra la spesa del personalemtrate correnti siacompreso tra i
34% e il 26%; da un minimo dello 0,3% ad un massimo dello 0,7zl monte salari dell’'anno 20Q
esclusa la dirigenza (pari ad € 2.242.092,41) se il rappdri® la spesa del personale ed entr
correnti sia inferiore al 26%.

cautelativamente |
percentuale dell
ar3%. Applicare un
percentuale compre:
®a lo 0,3 e lo 0,79
pieialora si conferm
un rapporto tra spesg
per il personale
entrate corrent]
inferiore al 26%

=1

Q

Integrazione risorse variabili

6.563,04

Art. 8, comma 5 - 1l
parte C.C.N.L.
11.4.2008

Per una percentualenassima dello 0,3% del monte salari dell'anno 20@sclusa la dirigenza (pa
ad € 2.187.698,00) se il rapporto tra la spesa del personaleetrate correnti sia compreso tra
34% e il 26%; fino ad un massimo dello 0,9%lel monte salari dell'anno 2005 esclusa la dirigel
se il rapporto tra la spesa del personale ed emtrarrenti sia inferiore al 26%.

Applicata
cautelativamente |
percentuale dell
0,3%. Applicare un
ercentuale compres
ra lo 0,3 e lo 0,99
78 ; L
qualora si confermi i
rapporto tra spese p
il personale e entratp
correnti inferiore al
26%

0=

TOTALE RISORSE VARIABILI

306.525,5|

PROSPETTO RIEPILOGATIVO

Risorse stabi 414.053,7,
Risorse variabi 306.525,5|
TOTALE 720.579,2




